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,'?TO: Conclusione rinnovo
contratto Cerv.jTiic . - L Sindacali di
Parte operai.

C-.ri compagni,
dopo quaranta cinque giorni dall'inizio ielle tra

ieri sci-?., è stato raggiunto l 'accordo p~ r il i-inno ve : .i cor.tr-ftc iella
Ceramica - parte operai. I migliorancnti complessivi ottenuti tre le _. ir-
te salnriale o quella iiornr.tiva, sono del 25, -X - .

S - - no viene quindi a dedurrò che è stato c_ucsto il iglior successo
contrattuale ottenuto in c.".r.po nazionr.l., dai lavoratori e . rr.r.i s Ti . ;.. -
Questa soluzione altamente positiva è stata real izzata , sia p\ire Eer.sa
ricorrorc alla lotta, or;clu.eivair:onte p^r Borito r.ei lavorc.tori che in
questa fase contrattuale h.u^io saputo oncomia'bilnonte nobili-tarsi ir.
ojni fabbrica della cato£,oria.

Altro elemento eli;? ha fortorùonte favorito la positiva soluzicac
coiitr'-'-ttualo è stato l'alto nur. oro di altrettanti positivi accordi
azicoidali strappati con lotte articolate noljc varie provincia.

In data odierna le parti si incontreranno ancora per ratificar;
l 'accordo verbale di mas cima che aveva trovato la sua conclusione i.ri
nel pò. ̂ riccio •

In questo incontro si prov^oderà anche a stabilire il programma poi
il futuro da farsi sulla parte "categorie syociali" e " impiegati ", li-
quanto con questo rinnovo contrattuale si'_.è finaluente ottenuto il con-
tratto unico per tutte le qualifiche.

La decorrenza, com^ già dal. resto a voi noto, è stata ccnf crmata a
partire dal 1° Marzo 1962.

ìlei primi giorni dalla prossima settimana vi forniren-o copia dello
accordo di massima ( per la stesura ùefinitiva ài alcuni istituti» anche
in coincidenza della fiera campionaria eli Milano, dovremo concordare ur.a
clata che comunque cadrà a dopo la chiusura e- ella fiera stessa), mentre
tanto , per le provincia non presenti alle trattative, riteniamo doveroso
ri :pilogaro alcune rivendicazioni più importanti:

- OPJirjO DI LAVORO - 46 ore settimanali di effett iva prestazione re-
tribuite 48;

- GRATIFICA FERIALE - 50 ore annuali;

da 1 a 5 anni 12 giorni lavorativi
M 5 " 10 " 14 " "
" 10 " 15. " 16 " "
M 15 n 20 " 18 " "

oltre i 20 ani! 22 ^.iorni lavorativi

- IiTL" iliflTA1 DI LICalIZIAriSITO - Eliminaaionc (U tutti i precedenti con-
ti-atti o oorresponsion 'j baso elei sojuenti nuovi

ÌT tutte i | i;Ìtà:
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a- j a 5 anni giorni 6
" 5 " 10 » " 9
cU 10" 15 • 2
oltre i 15 "

An h° '1 preavviso, lo straordinario, il congedo matrimoniale?. ed
altri istituti hanno'avuto dei miglioramenti sensibili.

I salari sono stati aumentati del 12# sui minimi di categoria de-
rivanti dallo tabelle del riassetto zonale e riportati in cifra

vecchi tabelle,,

L'assorbimento, al quale non abbiamo potuto sfuggire, è stato li-
ita to ài 30/0 o ci applicherà soltanto sugli eventuali superminimi che

lon'siano auelli'derivanti dagli, aumenti di merito, dagli util:
timo e da tutti gli altri incentivi che sono comunque legati ad aumenti
di'produzione, per i quali rimane garantito l'aumento del
modalità sopra precisato,

Per brevità di tempo, trovandoci ancora a Milano e dovendo ritori
nare alia confindustria por la definizione dell'accordo di massima non
•possiamo esservi più precisi. Ciò lo faremo dopo il nostro rientro in
sede.

Concludendo' inv ;iamo tutte la nostre Organizzazioni, i loro di-
rigenti e gli attivisti di fabbrica, ad utilizzare l'importante successe
sinda-ale ottenuto por rafforzare conseguentemente l'organizzazione del-
la nostra categoria, da punto di vista qualitativo e quantitativo.

Sviluppata la campagna del tesseramento e del reclutamento; porta-
te nuove forze al nostro sindacato e preparatevi provincìalemnte ed
aziendalmente a miglorars ancora, con iniziative articolate ai vari li—

, le uoaùii;.LoLil O.ei lavori.-. 001 j. -

Molte sono ancora le aziende che per le loro condizioni economiche
produttive e commerciali, possono e devono dare ancora molto ai lavora-
tori. Poro senza la pressione, la ulteriore mobilitazione e la eventua-
le lotta, non si riuscirà ~a migliorare ulteriormente il trattamento mi-
nimo del nuovo contratto»

Saluti fraterni,

P. LA ..SEGRETERIA NAZ.
(Libano Silvano)

iY A

L - v
A

&LVO (PLOLD &HQWUDOH
'RFXPHQWR SUHOHYDWR GD SRUWDOHGHOODFRQWUDWWD]LRQH�LW

���� ������ ��������


	1949 mag 10 LCGL MONDA
	1954 nov 1 accordo ceramica
	1959 MAR 24 CCNL LEGNO
	1960 Accordi salariati agricoli
	1960 Accordo su apprendistato
	1960 APPRENDISTI
	1960 CCNL Laterizi
	1960 Contratto macchine agricole a Modena
	1960 Contratto Provinciale Aziende Casearie
	1961 Accordo su assetto zonale sulle  retribuzioni
	1962 CONTR PROV MACCHINE AGRIC MO
	1962 RINNOVO PROV CERAMICA
	1962 VOL CGIL RINN CCNL CER
	1962 VOL CISL RINN CCNL CERAM
	1963 LUG 1  Accordo Creamica con Api
	1963 LUG 1 Accordi Ceramica
	1963 RICHIESTE PER IL CONTR PROV CERAMICA
	1964 febbr 22 accordo fonderie
	1964 genn 29 accordo sefac ferrari
	1964 sett 15 premio ferrari
	1965 MARZ 29 TRATTATIVE CON CONFIND
	CCL CASARI 1953
	CCL CASARI 1959 COOPERATIVE
	CCL CASCINAI 1929
	CCL MONDINE 1959 APR 24
	CCL MONDINE 1959
	CCNL CARTAI 1963 estratto
	CCNL estratto CARTAI 1949 NOV 25
	CCNL estratto CARTAI 1949
	CEMENTIFICIO SEGNI 1964 PREMIO DI PRODUZIONE
	RINNOVO CERAMICA 1962

